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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 246 

6 Φεβρουάριου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόφαση καθορισμού κατ’ αποκοπή χορηγήματος 
για καθαριότητα της Υ.Δ.Ε. στο Νομό Εύβοιας 

έτους 2014. 1 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής του προσωπικού του Οργανισμού Κατά 


των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), για το έτος 2014. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών 
(Ε.ΚΕ.Ψ.ΥΈ.) με οποιαδήποτε σχέση εργασίας για 

το έτος 2014. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου του Κέντρου Θεραπείας Εξαρτημένων Ατό¬ 
μων (ΚΕ.ΘΈ.Α.) κατά το έτος 2014. 4 


Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση 
και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας 
μέχρι 31-12-2014 για έναν υπάλληλο του Τμήμα¬ 
τος ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της ΠΈ. Μαγνησίας και Σπορα¬ 


δών της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 5 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης κέντρου Ημερήσιας Φρο¬ 
ντίδας Α.ΜΈ.Α στο «Θεοδωρίδειο» Κέντρο υπο¬ 
στήριξης και παροχής συμβουλών για ανθρώπους 

με αναπηρία «Ορίζοντες». 6 

Αναπλήρωση Προέδρου στο Τμήμα Μηχανολόγων 
Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Αρι- 
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 460 (1) 


Απόφαση καθορισμού κατ’ αποκοπή χορηγήματος για 
καθαριότητα της ΥΔΈ. στο Νομό Εύβοιας έτους 2014. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 21 και 26 παρ. 7β του Ν. 2362/95 «Περί 
Δημοσίου Λογιστικού κ.λπ., β) Του άρθρου 6 του Π.Δ. 


113/2010 «Περί αναλήψεως δαπανών σταθερών, διαρκούς 
ή περιοδικού χαρακτήρα και γ) Του άρθρου 12 του Π.Δ. 
151/98 «Περί δαπανών σταθερών και διαρκούς ή περιο¬ 
δικού χαρακτήρα». 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του 
Ν. 2314/1953 (ΦΕΚ Α'/59) «Περί τροποποιήσεως των περί 
καθαρισμού των δημόσιων καταστημάτων διατάξεων». 

3. Την απόφαση αριθ. 2062200/6414/0004/1-9-1997 (ΦΕΚ 
858 Β') «Περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Οικονομικών στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και 
της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Υπουργού» 
στο Γενικό Διευθυντή Διοίκησης και Δημοσιονομικών 
Ελέγχων και σε Προϊσταμένους Δ/νσεως και Τμήματος 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους» και ειδικότερα 
το άρθρο 1 αυτής, με το οποίο μεταβιβάζονται αρμο¬ 
διότητες στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών. 

4. Την παράγραφο 10α του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 95Α'). 

5. Την απόφαση αριθ. 2/5091/0026/25.05.2012 (ΦΕΚ 1741/ 
Β725.05.2012) Υπ. Οικονομικών «Περί καθορισμού διαδι¬ 
κασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών 
πάγιων κατ’ αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων κτι¬ 
ρίων δημόσιων υπηρεσιών και ιδίως το άρθρο 2 αυτής». 

6. Την απόφαση αριθμ. 2061120/26.08.1997 (ΦΕΚ Β754/ 
1997) «Ορισμός κύριων διατακτών». 

7. Το Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α' 112/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις». 

8. Την εγγεγραμμένη στον Π/Υ της Υπηρεσίας μας 
για το έτος 2014 πίστωση στον ειδικού Φορέα 235 και 
ΚΑΕ 1232 για κατ’ αποκοπή χορήγημα καθαριότητας 
ποσού 3.000,00€. 

9. Την αριθ. πρωτ. 323/21-1-2014 απόφαση (ΑΔΑ:Β1Ψ9Η- 
ΞΕΦ) ανάληψης και δέσμευσης πίστωσης ύψους 2.284,08€ 
με α/α 7217 στο Βιβλίο Εγκρίσεοιν και Εντολών Πληρω¬ 
μής της Υπηρεσίας μας. 

10. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψος του κατ’ αποκοπή μηνιαίου 
χορηγήματος για δαπάνες καθαριότητας της Υ.Δ.Ε. Ν. 
Εύβοιας, του Ειδικού Φορέα 235 και ΚΑΕ 1232 για το 
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έτος 2014 στο ποσό των 190,34€ το μήνα, έως και τον 
Δεκέμβριο του 2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκίδα, 24 Ιανουάριου 2014 

Ο Προϊστάμενος της ΥΔΕ κ.α.α. 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγχου 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. Υ1 Οβ/Γ.Π.111072/13 (2) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
του προσωπικού του Οργανισμού Κατά των Ναρκω¬ 
τικών (ΟΚΑΝΑ), για το έτος 2014 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ137/85/Α) όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) «Κωδικοποί¬ 
ηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2161/93 (ΦΕΚ 119/Α/26-7-93) 
«Τροποποίηση και συμπλήρωση των διατάξεων του ν. 
1729/1987 «Καταπολέμηση της διάδοσης των ναρκωτι¬ 
κών, προστασία των νέων και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 144/ 
Α')», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την αρ. Υ5γ/Γ.Π.οικ. 100847/14-10-2002 (ΦΕΚ 1343/Β/ 
16-10-2002) Απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
με θέμα: «Άδεια χορήγησης ουσιών για υποκατάσταση 
της εξάρτησης από τον Οργανισμό Καταπολέμησης 
Ναρκωτικών» 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την αρ. πρωτ. οικ.2/85127/0022/22-11-12 (ΑΔΑ: Β4Σ1Η- 
8Ξ6) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομι¬ 
κών με θέμα «Κοινοποίηση μισθολογικών διατάξεων». 

6. Την αριθμ. οικ. 3403/3-7-2013 (ΦΕΚ 1642/2013/Β') 
Κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Υγείας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Υγεί¬ 
ας, Ζωή Μακρή». 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του ΟΚΑΝΑ, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών αντιμετώπισης του ειδικού πληθυσμού που είναι 
χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών και οι οποίες προκύ¬ 
πτουν από την καθημερινή λειτουργία όλων των Μονά¬ 
δων Χορήγησης Υποκατάστατων σε όλη τη χώρα και 
τη λειτουργία πολλών μονάδων χορήγησης μεθαδόνης 
και τις τριακόσιες εξήντα πέντε (365) ημέρες του έτους. 

8. Την αρ. 17099/29-11-2013 Βεβαίωση του Οργανισμού 
περί λειτουργίας των Θεραπευτικών Μονάδων σε κα¬ 
θημερινή βάση. 


9. Την απόφαση του θέματος 3 της 75ης/28-11-2013 
συνεδρίασης του Δ.Σ. του ΟΚΑΝΑ 

10. Το αρ. 15325/2-12-2013 έγγραφο του Οργανισμού 
Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ). 

11. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους εκατόν εννέα χιλιάδων εννιακοσίων δύο 
ευρώ (109.902€) περίπου, σε βάρος της πιστώσεως του 
προϋπολογισμού εξόδων του ΟΚΑΝΑ οικονομικού έτους 
2014 (ΚΑΕ 2548), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται, η υπερωριακή εργασία, εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
τετρακοσίων πενήντα τριών (453) υπαλλήλων, διαφό¬ 
ρων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού κατά των 
Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), οι οποίοι θα εργαστούν συνολικά 
μέχρι δεκαεννέα χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (19.760) 
ώρες, από τις οποίες έξι χιλιάδες τετρακόσιες (6.400) 
αντιστοιχούν στην απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, οι χίλιες πεντακόσιες (1.500) στις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας πέραν της υποχρεωτικής 
και οι υπόλοιπες έντεκα χιλιάδες οκτακόσιες εξήντα 
(11.860) ώρες σε εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής, για το έτος 2014. 

Η απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
αντιμετώπισης του ειδικού πληθυσμού που είναι χρή¬ 
στες εξαρτησιογόνων ουσιών και οι οποίες προκύπτουν 
από την καθημερινή λειτουργία όλων των Μονάδων 
Χορήγησης Υποκατάστατων σε όλη τη χώρα και τη 
λειτουργία πολλών μονάδων χορήγησης μεθαδόνης και 
τις τριακόσιες εξήντα πέντε (365) ημέρες του έτους. 

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά μέχρι 
και 31/12/2014, μέχρι είκοσι (20) ώρες έκαστος μηνιαίως 
και στην καθ’ υπέρβαση εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, οι ώρες εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) κατά περίπτωση το μήνα. 

Η προέγκριση της υπερωριακής απασχόλησης θα γί¬ 
νει από τον Γενικό Διευθυντή του ΟΚΑΝΑ, μετά από 
εξουσιοδότηση του Δ.Σ., μετά από εισήγηση για την 
αναγκαιότητα αυτής από τον Υπεύθυνο της κάθε Υπη¬ 
ρεσίας και τον έλεγχο από τον/την Υπεύθυνο/η του 
Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων (ΔΑΠ) και 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

Η πραγματοποίηση θα πιστοποιείται από τον/την 
Υπεύθυνο/η της κάθε Υπηρεσίας και θα θεωρείται από 
το Γενικό Διευθυντή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιανουάριου 2014 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΖΩΗ ΜΑΚΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. Υ10β/Γ.Π.107130/13 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών 
(Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.) με οποιαδήποτε σχέση εργασίας για το 
έτος 2014 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
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«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2716/99 (ΦΕΚ 96/Α/17-5-99) «Ανά¬ 
πτυξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών Ψυχικής Υγεί¬ 
ας και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 
81/Α/4-4-05) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Την αρ. Α3α/οικ. 876/16-5-2000 (ΦΕΚ 661/Β/23-5-2000) 
Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λει¬ 
τουργίας των Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης 
(Οικοτροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστα- 
τευμένων Διαμερισμάτων του άρθρου 9 του Ν. 2716/99». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

6. Την αρ. πρωτ. οικ.2/85127/0 022/22-11-12 (ΑΔΑ: Β4Σ1Η- 
8Ξ6) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομι¬ 
κών με θέμα «Κοινοποίηση μισθολογικών διατάξεων». 

7. Την αριθμ. οικ. 3403/3-7-13 (ΦΕΚ 1642/2013/Β') Κοινή 
Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Υγείας, Ζωή 
Μακρή». 

8. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε., λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών καθώς και λόγω έλλειψης προσωπικού. 

9. Το αρ. 3403/19-11-2013 έγγραφο του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. με 
το οποίο βεβαιώνεται η 24ωρη λειτουργία των οικοτρο¬ 
φείων «Μ.Ο.Λ.», «Δίας» και «Αίας». 

10. Τα αρ. 3405/19-11-2013 και 3420/20-11-2013 έγγραφα 
του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. 

11. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους εξήντα μίας χιλιάδων επτακοσίων 
εξήντα οκτώ ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (61.768,36€), 
σε βάρος της εγγεγραμμένης πιστώσεως του προϋπο¬ 
λογισμού του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. οικονομικού έτους 2014 (ΚΑΕ 
2547), αποφασίζουμε: 

Α. Για τα Οικοτροφεία Λιβαδειάς («Δίας», «Αίας», «Μ.Ο.Λ.») 
εγκρίνεται, για το έτος 2014, η υπερωριακή εργασία, ερ¬ 
γασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι είκοσι επτά (27) υπαλλήλων, διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής 
Υγιεινής και Ερευνών (Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.), οι οποίοι θα εργαστούν 
συνολικά μέχρι δεκατρείς χιλιάδες επτακόσιες (13.700) 
ώρες. Τ α τρία αυτά οικοτροφεία λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση, επτά (7) ημέρες την εβδομάδα και φιλοξενούν ψυ- 
χογηριατρικούς ασθενείς η Μ.Ο.Λ. και ασθενείς από το 
Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής τα άλλα δύο Οι¬ 
κοτροφεία («Αίας» και «Δίας»). Τ ο ποσό που απαιτείται, 
ανέρχεται σε σαράντα έξι χιλιάδες εκατόν τριάντα ευρώ 
και ογδόντα λεπτά (46.130,80€) (35.592€ και επιβαρύνεται 
επιπλέον με 29,61% - βαρέα και ανθυγιεινά ένσημα - ερ- 
γοδοτική εισφορά, δηλαδή 10.538,80€) 


Β. Για την Κεντρική Διοίκηση εγκρίνεται, για το έτος 
2014, η υπερωριακή απασχόληση μέχρι επτά (7) υπαλλή¬ 
λων και μέχρι χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1.680) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο. Το ποσό που απαιτείται ανέρχεται σε 
δεκαπέντε χιλιάδες είκοσι πέντε ευρώ και εβδομήντα έξι 
λεπτά (15.025,76€) (11.788,61€ και επιβαρύνεται με 27,46% 
εργοδοτική εισφορά δηλαδή 3.237,15€). Η απασχόληση 
των ανωτέρω υπαλλήλων κρίνεται αναγκαία για τους 
κάτωθι λόγους: α) τον αυξημένο φόρτο εργασιών σε 
συνάρτηση με την αποχώρηση του 30% του προσωπι¬ 
κού λόγω συνταξιοδότησης κατά την τελευταία διετία, 
β) την αντιμετώπιση πραγματικών επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, γ) την ανάγκη προετοιμασίας Θεμά¬ 
των - Εισηγήσεων για τις Συνεδριάσεις του Δ.Σ., δ) την 
αντιμετώπιση θεμάτων επείγουσας διοικητικής μέριμνας 
που αφορούν στην υποστήριξη του κλινικού έργου των 
Υπηρεσιών, ε) την ανταπόκριση σε επείγοντα έγγραφα 
του Υπουργείου Υγείας (παροχή στατιστικών στοιχείων 
- οικονομικών στοιχείων) και στ) την αποστολή στοιχεί¬ 
ων με άμεση καταληκτική ημερομηνία στο Υπουργείο 
Οικονομικών (Δ/νση ΔΕΚΟ) και στο Υπουργείο Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης. 

Γ. Γ ια την υπηρεσία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Αποκατάστασης ατόμων με νοητική καθυστέρηση «Το 
Στουπάθειο» εγκρίνεται, για το έτος 2014, η υπερωριακή 
απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου (οδηγού) μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις δέκα 
(10) ώρες το μήνα. Το ποσό που απαιτείται ανέρχεται 
στα εξακόσια έντεκα ευρώ και ογδόντα λεπτά (611,80€) 
(480€ και επιβαρύνεται επιπλέον με 27,46% εργοδοτική 
εισφορά, δηλαδή 131,80€). Η απασχόληση αυτή κρίνεται 
απαραίτητη για τη διανομή των παιδιών στις οικίες 
τους με λεωφορείο της Υπηρεσίας. Οι εκπαιδευόμενοι 
της Υπηρεσίας προέρχονται από όλο το Λεκανοπέδιο 
Αττικής. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και 
Ερευνών (Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιανουάριου 2014 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΖΩΗ ΜΑΚΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ.Π.οικ. 7950 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου του Κέντρου Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων 
(ΚΕ.Θ.Ε.Α.) κατά το έτος 2014. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Οργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Την υπ’ αριθμ. Α 2β/οικ. 3983/7.10.1987 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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«Οργάνωση, λειτουργία, Διοίκηση του Κέντρου Θεραπεί¬ 
ας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕΘΕΑ)» (ΦΕΚ 577/Β/87), όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. Α2β/ 
οικ.2280/2.5.1988 απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Αντικατάσταση και 
συμπλήρωση των διατάξεων της Α2Β/οικ.3983/7.10.1987 
Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ Β 577) σχετικής με την 
οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση του ΚΕΘΕΑ» (ΦΕΚ 
270/Β/88) και με την υπ’ αριθμ. οικ. 245/2.2.1994 απόφαση 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
«Αντικατάσταση και συμπλήρωση των διατάξεων της 
Α2β/οικ. 3983/7.10.1987 υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ Β 
577) σχετικής με την οργάνωση, λειτουργία και διοίκη¬ 
σης του ΚΕΘΕΑ» (ΦΕΚ 74/Β/94). 

3. Το άρθρο 33 του Κανονισμού Εργασίας του ΚΕ.Θ.Ε.Α. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενι¬ 
αίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 
4038/12 (ΦΕΚ 14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και 
την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3- 
12/Α) και τις παρ. 1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 
(ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την αρ. πρωτ. οικ.2/85127/0022/22-11-12 (ΑΔΑ: Β4Σ1Η- 
8Ξ6) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομι¬ 
κών με θέμα «Κοινοποίηση μισθολογικών διατάξεων». 

6. Την αριθμ. οικ.3403/3-7-13 (ΦΕΚ 1642/2013/Β') Κοινή 
Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Υγείας, Ζωή 
Μακρή». 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του ΚΕ.Θ.Ε.Α., λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών αντιμετώπισης του ειδικού πληθυσμού που 
είναι χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών καθώς και λόγω 
έλλειψης προσωπικού. 

8. Το αρ. 4295/27-11-2013 έγγραφο του Κέντρου Θερα¬ 
πείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.). 

9. Το από 4-12-2013 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Δι¬ 
εύθυνσης Εξαρτήσεων - Τμήματος Εξαρτησιογόνων 
Ουσιών. 

10. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκα- 
λείται δαπάνη ύψους εξακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων 
τριακοσίων είκοσι δύο ευρώ (666.322€) περίπου, σε βά¬ 
ρος της πιστώσεως του προϋπολογισμού εξόδων του 
ΚΕ.Θ.Ε.Α. οικονομικού έτους 2014, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται για το έτος 2014, η υπερωριακή εργασία, 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, κα¬ 
θώς και εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής διακοσίων δεκατεσσάρων (214) υπαλλή¬ 
λων (επί συνόλου τετρακοσίων τριών - 403 - ατόμων), 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του Κέντρου Θερα¬ 
πείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), οι οποίοι θα 
εργαστούν συνολικά μέχρι εκατόν τρεις χιλιάδες δια¬ 
κόσιες δώδεκα (103.212) ώρες, από τις οποίες πενήντα 
μία χιλιάδες εκατόν είκοσι (51.120) αντιστοιχούν στην 
απογευματινή υπερωριακή απασχόληση μέχρι και την 
22η ώρα, τρεις χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα έξι (3.456) 
για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών που παρέ¬ 
χεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 


την υποχρεωτική, δεκαοκτώ χιλιάδες εξακόσιες είκοσι 
τέσσερις (18.624) στις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας πέραν της υποχρεωτικής από την 6η πρωινή 
μέχρι την 22η ώρα, πέντε χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι 
(5.820) στις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής από την 22η ώρα μέχρι την 
6η πρωινή και οι υπόλοιπες είκοσι τέσσερις χιλιάδες 
εκατόν ενενήντα δύο (24.192) ώρες σε εργασία προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Οι συνολικές ώρες της απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά 
υπάλληλο μηνιαίως και οι συνολικές ώρες νυχτερινής 
απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέραν 
της υποχρεωτικής δεν θα υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) 
ώρες ανά υπάλληλο το μήνα. 

Η απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για τους εξής λόγους: 

Το προσωπικό του ΚΕ.Θ.Ε.Α. εμπλέκεται ενεργά με 
τους θεραπευόμενους στη λειτουργία των προγραμ¬ 
μάτων θεραπείας μέσα από δράσεις αλληλοβοήθειας, 
συλλογικότητας και αμοιβαίας υποστήριξης. Επιπλέον, 
έχει αναπτύξει και παρέχει υπηρεσίες σε ειδικά προ¬ 
γράμματα για χρήστες που δεν επιθυμούν να ενταχθούν 
σε διαδικασία θεραπείας ή είναι αποκομμένοι από τις 
κοινωνικές υπηρεσίες, έχοντας δημιουργήσει ένα πο¬ 
λύπλευρο δίκτυο υπηρεσιών μέσω του οποίου έρχεται 
σε επαφή με εξαρτημένα άτομα που συχνά έχουν ιδι¬ 
αίτερα χαρακτηριστικά και ανάγκες (άστεγοι, εκδιδόμε- 
νες γυναίκες, εθνικές μειονότητες), πραγματοποιώντας 
πρωινές, απογευματινές βραδινές και μεταμεσονύχτιες 
εξορμήσεις σε περιοχές όπου συχνάζουν χρήστες και 
ομάδες υψηλού κινδύνου. 

Συγκεκριμένα το προσωπικό του ΚΕ.Θ.Ε.Α. καλείται 
πέραν της υποχρεωτικής του απασχόλησης στη θέση 
εργασίας του, α) συχνά να καλύψει έκτακτες ή επείγου¬ 
σες ανάγκες υλοποίησης των θεραπευτικών διαδικασιών 
και νέων δράσεων στα θεραπευτικά προγράμματα, β) 
να συμμετέχει σε δραστηριότητες και ενημερωτικές 
παρεμβάσεις που υλοποιούνται εκτάκτως, γ) να καλύψει 
και ανάγκες που προκύπτουν λόγω των κενών θέσε¬ 
ων εργασίας που έχουν δημιουργηθεί σε μονάδες του 
ΚΕ.Θ.Ε.Α., στις διάφορες περιοχές της χώρας και στο 
πλαίσιο του σωφρονιστικού συστήματος από αποχωρή¬ 
σεις εργαζομένων, οι οποίοι δεν έχουν αντικατασταθεί 
δεδομένου ότι δεν έχουν δοθεί εγκρίσεις προσλήψεων 
εδώ και πέντε τουλάχιστον έτη και δ) να ανταποκριθεί 
άμεσα και ευέλικτα στα αιτήματα που διατυπώνουν οι 
τοπικές κοινωνίες για τη δημιουργία και στελέχωση 
μονάδων λόγω της συνεχούς εξέλιξης του φαινομένου 
της τοξικοεξάρτησης. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες του ΚΕ.Θ.Ε.Α. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιανουάριου 2014 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΖΩΗ ΜΑΚΡΗ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3293 


Αριθμ. 102 (5) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας μέχρι 
31-12-2014 για έναν υπάλληλο του Τμήματος ΠΑΜ- 
ΠΣΕΑ της Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

2. Τις διατάξεις του αρ. 20 του Ν. 4024/2011 «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ (ΦΕΚ 226/Α/2011). 

3. Το άρθρο 25 παράγραφος 7 του Ν. 2738/1999 (Φ.Ε.Κ. 
180 Α- 9/9/1999). 

4. Την αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του ΓΛΚ. 

5. Τις διατάξεις του ΠΔ129/2010 (ΦΕΚ 222/Α/27-12-2010) 
«Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

6. Το γεγονός ότι στο Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ υπηρετεί ένα 
άτομο με παράλληλα καθήκοντα και σε άλλες υπηρε¬ 
σίες της Περιφερειακής Ενότητας Μαγνησίας και Σπο¬ 
ράδων το οποίο δεν μπορεί να καλύψει τις αυξημένες 
ανάγκες του Τμήματος εντός ωραρίου. 

7. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο¬ 
λογισμό οικονομικού έτους 2014 της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας - Περιφ. Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων, 
αποφασίζουμε: 

α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση ενός (1) υπαλλήλου του Τμήματος ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 
Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφ. Ενότητας Μαγνησίας 
και Σποράδων μέχρι 31-12-2014 για την κάλυψη των αυ¬ 
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Καθιερώνουμε μέχρι 31-12-2014 με αμοιβή υπερωριακή 
εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών για το έτος 2014 και μέχρι 220 ώρες συνολικά 
για έναν υπάλληλο. 

ΥπερωρίεςΈνας υπάλληλος (1) με είκοσι ώρες το μήνα 
για ένδεκα μήνες 1 χ 20 χ 11 = 220. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά ο υπάλληλος, 
το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και 
οι ώρες απασχόλησης κατά μήνα θα γίνει με απόφαση 
ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο προϊστάμενος του αυτοτελούς Τμήματος 
ΠΑΜ-ΠΣΕΑ Μαγνησίας. 

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.000 € 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2014, του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511 
καθώς βεβαιώθηκε η ύπαρξη της διαθέσιμης πίστωσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 27 Ιανουάριου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 235 (6) 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης κέντρου Ημερήσιας Φροντί¬ 
δας Α.Μ.Ε.Α στο «Θεοδωρίδειο» Κέντρο υποστήριξης 
και παροχής συμβουλών για ανθρώπους με αναπη¬ 
ρία «Ορίζοντες» 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-2010/ 
ΤΑ') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010/ 
ΤΑ') «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3- Την αριθμ. 3/3-1-2011 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Θεσσαλίας «Ανάθεση άσκησης τομέων αρμοδιοτήτων 
στον Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Καρδίτσας» (ΦΕΚ 
3/Β/5-1 -2 011). 

4. Με την αρ. 555/21-01-2011 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
139/Β/9-2-2011 περί «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους 
Αντιπεριφερειάρχες για τις αντίστοιχες Περιφερειακές 
Ενότητες». 

5. Του Ν. 2345/1995 (ΦΕΚ.213/1995 τ.Α') «Οργανωμένες 
υπηρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοινωνικής 
πρόνοιας και άλλες διατάξεις.» 

6. Του υπ’ αριθ. 395/22-9-1993 Π.Δ. «Όροι, προϋποθέσεις 
και διαδικασία για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβί¬ 
βαση Κέντρων Αποθεραπείας και Αποκατάστασης από 
φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ. 

7. Την αριθ. Π4α/οικ.4033/29-9-1993 (ΦΕΚ.789/5-10-1993 
τ.Β') Υπουργική απόφαση «Προδιαγραφές λειτουργίας 
Κέντρων αποθεραπείας, αποκατάστασης για την παρο¬ 
χή ιατρικών και λοιπών φροντίδων καθώς και για την 
διημέρευση των ατόμων που περιγράφονται στο άρθρο 
10 παρ. 1 του Ν. 2072/1992». 

8. Την υπ αριθμ. 1148/8-3-2011 απόφαση του Αντιπερι- 
φερειάρχη Καρδίτσας για την συγκρότηση τριμελούς 
επιτροπής γνωμοδότησης για χορήγηση άδεια ίδρυσης 
και λειτουργίας Κέντρων Α-Α Νομού Καρδίτσας. 

9. Την από 15-1-2014 αίτηση του «Θεοδωρίδειο» Κέντρο 
υποστήριξης και παροχής συμβουλών για ανθρώπους 
με αναπηρία «Ορίζοντες». 

10. Το από 22-1-2014 πρακτικό γνωμοδότησης της 
αρμόδιας Τριμελούς Επιτροπής Κέντρων Α-Α, αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Χορηγούμε στο «Θεοδωρίδειο» Κέντρο υποστήριξης 
και παροχής συμβουλών για ανθρώπους με αναπηρία 
«Ορίζοντες», άδεια ίδρυσης Κέντρου Ημερήσιας Φρο¬ 
ντίδας Α.Μ.Ε.Α με νοητική υστέρηση δυναμικότητας 20 
ατόμων σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

2. Το παραπάνω Κέντρο θα ιδρυθεί σε υφιστάμενο 
διώροφο κτίριο και σε προσθήκη κατ’ επέκταση αυτού, 
τριώροφου κτιρίου με υπόγειο τηρώντας τις προϋπο¬ 
θέσεις που υποδεικνύονται στην έκθεση της Επιτροπής 
Ελέγχου και θα λειτουργήσει σε συνεργασία μ’ αυτό, 
επί της οδού Αλλαμανή 57 και Καποδιστρίου, στο Δήμο 
Καρδίτσας με Ταχ. Κωδ. 43100, σύμφωνα με την σειρά 
αρχιτεκτονικών σχεδίων μελέτης και την αριθ. 71/2013 
άδεια οικοδομής, της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Καρδίτσας. 

3. Η άδεια ίδρυσης καθίσταται αυτοδίκαια άκυρη εάν 
μέσα σε μια πενταετία δεν γίνει έναρξη λειτουργίας 
του ανωτέρω Κέντρου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 23 Ιανουάριου 2014 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΤΣΙΑΚΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 225 (7) 

Αναπλήρωση Προέδρου στο Τμήμα Μηχανολόγων Μη¬ 
χανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Αριστοτελεί- 
ου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΗΣ ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΟΥ 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 31441/26-7-2013 πράξη του Πρύτανη 
περί ορισμού Προέδρου στο Τμήμα Μηχανολόγων Μη¬ 


χανικών της Πολυτεχνικής Σχολής έως τις 31-8-2015 
(ΦΕΚ 384/9-8-2013 τ. ΥΟΔΔ), 

2. Τη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 10 του Ν. 4009 
(ΦΕΚ 195/06-09-2011 τ. Α') όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν προκαλεί δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, ορίζει: 

Τον αναπληρωτή καθηγητή του Τμήματος Μηχανολό¬ 
γων Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής Βλάχο Δη- 
μήτριο του Μιχαήλ, με ΑΔΤ ΑΖ 155785, ως αναπληρωτή 
του, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του, έως τις 
31-8-2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 13 Ιανουάριου 2014 

Ο Πρόεδρος του Τμήματος 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ Θ. ΙΑΚΩΒΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοοή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.βί.9Γ - β-ηταϊΙ: ννβόπΐ3δ1βΓ.β1@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΓ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

* 02002460602140008 * - 














































































